iNotulen MR vergadering 13-05-2024

Datum: 13-05-2024
Tijd:  19.30-21.30
Plaats: Locatie Middelbeers

Aanwezigheid

Leden OG: Piet Blankers
Wendy van Hoof
Nienke van Kollenburg

Leden PG: Bianca Moelans (GMR)
Teun van Korven
Simone Moors
Brigitte Mensink-Jutten

GMR: Moniek Bruininx
Directie: Dana Wellens
Afgemeld: Inge vd Broek

Toehoorder: Lieke Claassen
Maartje Senders

Opening

De vergadering wordt geopend.

Alle aanwezigen worden welkom geheten.

Lieke wordt in het bijzonder welkom geheten. Zij heeft gereageerd op de vacature voor de
oudergeleding.

1. Vaststelling agenda

2. Notulen vergadering 25 maart 2024
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Beerze-
MR2/Gedeelde%20documenten/General/2023-2024/2024-03-
25/Notulen%20mr%20vergadering%202024-03-
25.docx?d=wb51161686926413cb1993c150c9d6592&csf=1&web=1&e=aZfbNOQ
Notulen worden vastgesteld en Bianca vraagt aan Gwenn of ze deze op de website wil
plaatsen.

Mededelingen / bespreekpunten met Dana Wellens

1 Traject nieuwe directeur Informerend
Dana heeft ons via een brief geinformeerd dat ze
per 1 augustus gaat stoppen als directeur.
Liesbeth heeft Piet gesproken over het traject dat
ingezet wordt om een nieuwe directeur te
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zoeken. Het tijdpad is heel strak neergezet.

De oudergeleding wordt gevraagd 1 iemand af te
vaardigen naar de BAC (benoemings-
adviescommissie).

Ontwikkelingen nieuwbouw

Qua ontwerp geen nieuwe ontwikkelingen.

Lotte Smolders heeft ingesproken in de
raadsvergadering die vorige week heeft
plaatsgevonden.

21 mei staat de nieuwbouw op de agenda van de
raadsvergadering.

Informerend

Oudertevredenheid (en leerlingtevredenheid)
Dialoog

We zijn tevreden over de resultaten. Er zijn geen
hele grote verschillen met de vorige peiling.
Worden de resultaten nog vergeleken met de
benchmark?

Wat zijn eventuele vervolgstappen?

Hoe delen met ouders?

Dana deelt het rapport van deze en vorige keer
met een klein begeleidend schrijven via Social
Schools met de ouders. Ouders worden
uitgenodigd hun vragen te stellen als ze die
hebben.

De leerlingtevredenheidspeiling wordt nog met
een afvaardiging van de kinderen van de
bovenbouw besproken.

Sponsorbeleid

Informerend/meningvormend/
instemming MR (?)

Het sponsorbeleid wordt
afgeschaft.
Dana zorgt voor een oplegger.

Formatieplan 2024-2025/ groepsverdeling

Morgen wordt er meer duidelijk over de
leerlingenaantallen voor volgend schooljaar.
De PMR moet nog instemmen. Als er nog iets
verandert, vraagt Dana eerst nog hoe zij tegen
een nieuwe optie aankijken.

Informerend/ instemming PMR

Doorstroomtoets en schooladvies groep 8.

Het tijdpad om het naar de ouders te
communiceren was heel krap.

De bandbreedte van de score was heel breed
waardoor er eigenlijk veel adviezen nog bijgesteld
moesten worden. Het was niet voor iedereen

Informerend
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duidelijk.

Er moet kansrijk geadviseerd worden. Hopelijk
worden de kinderen hier niet de dupe van.
Het proces moet goed geévalueerd worden;
zowel landelijk als binnen het
samenwerkingsverband als binnen SKOBOS.
Kan het proces misschien anders ingericht
worden?

Mededelingen / bespreekpunten zonder Dana Wellens

1.1

Vervolg invulling vacature OMR.

Lieke geeft aan dat ze graag aan wil sluiten bij de
MR.

Lieke schrijft een kort stukje waarin ze zich
voorstelt in SS en stuurt dit naar Wendy.

Piet vraagt aan Inge of ze het schooljaar nog vol
wil maken of per direct stopt.

Bianca vraagt daarna aan Patrick Sanders of hij
een account voor Lieke aan wil maken.

1.2

Evaluatie scholing 18 april en ervaring Nienke MR-
academie nav bijwonen demo.

De scholing was heel interessant. Wel veel
informatie in een korte tijd. Er zijn
vervolgcursussen mogelijk. (wordt mee
teruggenomen naar de GMR)

De manier waarop wij als MR functioneren kan op
bepaalde gebieden anders/beter/efficiénter. We
doen nu misschien teveel ad hoc.

Teun scant het document in en zet het in Teams.
Het webinar was in een omgeving waar je ook
cursussen kunt vormen, maar als er cursussen op
locatie zijn, is het dubbelop.

1.3

Communicatie Social Schools (Wendy)
- invulling vacature OMR
- Start werving nieuwe directeur

Vergaderingen dit schooljaar:
Maandag 24 juni 2024




