Jaarverslag MR kindcentrum de Vliertuin 2023-2024

Dit verslag geeft de hoofdlijnen weer van het overleg dat in het schooljaar 2023-2024 heeft
plaatsgevonden in het kader van de Medezeggenschapsraad van kindcentrum de Vliertuin in Oost- en
Middelbeers.

Het is geschreven ten behoeve van de MR, de ouders, medewerkers en directie van kindcentrum de
Vliertuin en ten behoeve van (het bestuur van) SKOBOS.

Algemeen

De MR is samengesteld uit afgevaardigden uit de ouder- en leerkrachtgeledingen van
kindcentrum de Vliertuin.

Bij aanvang van het vergaderjaar, in september 2023, bestond de MR uit acht
vertegenwoordigers, vier namens de ouders en vier namens de leerkrachten.

Oudergeleding:

Piet Blankers

Inge van den Broek
Wendy van Hoof
Nienke van Kollenburg

Personeelsgeleding:

Teun van Korven

Bianca Moelans (notulist)
Brigitte Mensink- Jutten
Simone Moors

Bianca Moelans, vertegenwoordiger team bij de GMR.
Moniek Bruininx, vertegenwoordiger ouders bij de GMR.

De MR heeft in het schooljaar 2023-2024 zes keer vergaderd. Deze vergaderdata zijn
vastgesteld aan het begin van het schooljaar.

De locatie van de vergaderingen was steeds de locatie in Middelbeers van kindcentrum de
Vliertuin.

De MR vergaderingen hadden een openbaar - en een enkele keer een niet-openbaar
gedeelte. Bij een aantal vergaderingen waren bij het openbare gedeelte toehoorders
aanwezig

Van iedere vergadering zijn notulen opgesteld. De voorlopige notulen worden in Teams
geplaatst. MR-leden en directeur kunnen opmerkingen aangeven. De definitief vastgestelde
notulen worden geplaatst op de website van de school. Op deze manier vindt terugkoppeling
plaats naar ouders en medewerkers.

De MR-vergadering werd tijdens het vergaderjaar voorgezeten door Piet Blankers, lid van de
oudergeleding van de medezeggenschapsraad.

Werkwijze

Wat is de Medezeggenschapsraad (hierna genoemd MR)

De MR geeft ouders en leerkrachten de mogelijkheid mee te denken, mee te praten en op
sommige punten ook mee te beslissen over belangrijke schoolzaken. Daarmee kunnen ouders
en leerkrachten invloed hebben op wat er op school gebeurt. De taken en
verantwoordelijkheden van de MR zijn bij wet (Wet Medezeggenschap op Scholen, afkorting:



WMS) geregeld en vastgelegd in het Medenzeggenschapsreglement en het
Medezeggenschapsstatuut.

e  Wijze van werken
De MR vergadert (naar behoefte), gemiddeld eens per 6/10 weken. De vergaderingen worden
voorbereid door de voorzitter en de directie. In de MR overleggen leden met elkaar en met
de directie over belangrijke schoolzaken, zoals de besteding van geld, het schoolplan,
formatieplan en de schoolgids.
Door de MR zijn twee vertegenwoordigers gekozen in de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR). In de GMR zitten vertegenwoordigers van de 5 scholen,
vallend onder het schoolbestuur van de Stichting Katholiek Onderwijs de Beerzen, Qirschot en
Spoordonk (SKOBOS).
In de GMR worden de zaken geregeld die voor alle scholen gelijk moeten zijn.

1. Rooster van aantreden en zittingstermijnen
Leden van de MR hebben zitting voor een periode van vier jaar.
Afhankelijk van het verlopen van de zittingsperiode treden de leden af of stellen zich
herkiesbaar.

Oudergeleding:

Inge van den Broek MR-lid sinds mei 2021

Piet Blankers MR-lid sinds september 2021
Wendy van Hoof MR-lid sinds september 2021
Nienke van Kollenburg MR-lid sinds september 2022
Leerkrachtgeleding:

Teun van Korven MR-lid sinds september 2023
Simone Moors MR-lid sinds september 2019
Brigitte Mensink-Jutten MR-lid sinds september 2020
Bianca Moelans MR-lid sinds september 2014

GMR-lid sinds september
2012

2 Behandelde onderwerpen

De behandelde onderwerpen zijn onderverdeeld in de volgende beleidsterreinen: algemeen,
onderwijs, personeel, ouder-kind zaken, financién, strategisch beleid en scholing.

2.1 Algemeen

e SchoolOndersteuningsProfiel is goedgekeurd.

e Sociaal veiligheidsplan is goedgekeurd.

e We worden steeds bijgepraat over de ontwikkelingen rondom de nieuwbouw op
De Klep.
Informatieavonden voor omwonenden zijn door enkele MR-leden bijgewoond.
In mei heeft de gemeenteraad ingestemd met het ontwerp en de bijbehorende middelen
voor de nieuwbouw.

e We worden steeds bijgepraat over de ontwikkelingen rondom kindcentrum de Beuk dat in
het gebouw van locatie Oostelbeers gehuisvest wordt.



2.2

2.3
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2.5

2.6

2.7

Vakantierooster 2024-2025 is goedgekeurd. Studiedagen zijn gepland.

Het jaarplan is akkoord bevonden.

Jaarverslag van afgelopen schooljaar is akkoord bevonden.

Schoolgids aangenomen.

Leerlingenaantallen worden besproken.

Formatieplan 2024-2025 wordt besproken. PMR stemt in met voorstel MT.

Huishoudelijk Regelement van de MR is gelipdatet.

We worden betrokken in het traject voor het werven van een nieuwe directeur onderwijs. Er
wordt geen geschikte kandidaat gevonden. Volgend schooljaar komt er een interim-directeur
en begin 2025 wordt er een nieuwe sollicitatieprocedure opgestart.

Na elke vergadering wordt de achterban via Social Schools geinformeerd.

Vergaderdata MR volgend schooljaar vastgesteld.

Onderwijs

Gesprekkencyclus is via een enquéte geévalueerd met ouders.

We worden bijgepraat over de interventies die opgestart worden n.a.v. de Cito- opbrengsten.
We bespreken dat de invulling van vieringen door school bepaald wordt, omdat dit
onderwijstijd is.

Adviesgesprekken groep 8 hebben plaatsgevonden.

Uitslag doorstroomtoets is besproken.

Vernieuwde (landelijke) procedure m.b.t. advies voortgezet onderwijs is besproken. Er is
volop ruimte voor verbetering.

Groep 3 t/m 8 stappen volgend jaar over op een ander leerlingvolgsysteem: lep.

Personeel

Formatie 2024-2025 aan de hand van leerlingaantallen besproken. PMR heeft ermee
ingestemd.

PMR geeft instemming aan het werkverdelingsplan.

Ouder/kind zaken
Leerlingenraad komt regelmatig terug als punt op de agenda. Dana is op zoek naar een
andere invulling: meer gericht op inhoud.
Vrijwillige ouderbijdrage is gevraagd in de vorm van sponsoring. Ook hier stappen we vanaf.
Vanaf komend schooljaar wordt er op geen enkele manier meer om een financiéle bijdrage
gevraagd aan ouders.
Tevredenheidsonderzoek afgenomen onder ouders en leerlingen. Er zijn geen heel grote
verschillen in resultaat in vergelijking met de vorige peiling.

Financién

Begroting en financieel jaarverslag is besproken.

Er wordt ingestemd met de begroting voor 2025.

Er wordt op geen enkele manier meer een vrijwillige ouderbijdrage gevraagd.

Strategisch beleid
Jaarplan 2023-2024 is definitief vastgesteld.

Scholing
Aanbod SKOBOS-academie en Kempenkind-academie: meerdere workshops worden bezocht
door leerkrachten.



e Een aantal MR-leden heeft scholing m.b.t. medezeggenschap gevolgd.

e Team volgt scholing ‘pedagogisch tact’.

e Team is geschoold voor het gebruik van ParnasSys (het nieuwe leerlingadministratiesysteem
wat SKOBOS-breed wordt gebruikt).

e Leerkrachten groep 1-2 zijn gestart met scholing m.b.t. het ontwikkelingsvolgsysteem van
ParnasSys voor de groepen 1-2.

Piet Blankers, Bianca Moelans.
Voorzitter kindcentrum de Vliertuin, secretaris kindcentrum de Vliertuin.



