Jaarverslag MR 2022-2023

Dit verslag geeft de hoofdlijnen weer van het overleg dat in het schooljaar 2022-2023 heeft
plaatsgevonden in het kader van de Medezeggenschapsraad van Basisschool De Beerze in Oost- en
Middelbeers.

Het is geschreven ten behoeve van de MR, de ouders, medewerkers en directie van Basisschool De
Beerze en ten behoeve van (het bestuur van) SKOBOS.

Algemeen
. De MR is samengesteld uit afgevaardigden uit de ouder- en
leerkrachtgeledingen van Basisschool De Beerze.
Bij aanvang van het vergaderjaar, in september 2022, bestond de MR uit acht
vertegenwoordigers, vier namens de ouders en vier namens de leerkrachten.
Oudergeleding:
Piet Blankers
Inge van den Broek
Wendy van Hoof
Nienke van Kollenburg

Leerkrachtgeleding:

Henriétte van de Wal (notulist)
Bianca Moelans (GMR)
Brigitte Mensink- Jutten
Simone Moors

Bianca Moelans, vertegenwoordiger team bij de GMR.
Moniek Bruininx, vertegenwoordiger ouders bij de GMR

. De MR heeft in het schooljaar 2022-2023 zeven keer vergaderd. Deze
vergaderdata zijn vastgesteld aan het begin van het schooljaar.

. De locatie van de vergaderingen was steeds de locatie in Middelbeers van
Basisschool De Beerze.

. De MR vergaderingen hadden een openbaar - en een niet-openbaar
gedeelte. Bij vrijwel iedere vergadering waren bij het openbare gedeelte toehoorders
aanwezig

. Van iedere vergadering zijn notulen opgesteld. De voorlopige notulen worden
in Teams geplaatst. MR-leden en directeur kunnen opmerkingen aangegeven. De
definitief vastgestelde notulen worden geplaatst op de website van de school. Op deze
manier vindt terugkoppeling plaats naar ouders en medewerkers.

. De MR-vergadering werd tijdens het vergaderjaar voorgezeten door Piet
Blankers, lid van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad.

Werkwijze

. Wat is de Medezeggenschapsraad (hierna genoemd MR)
De MR geeft ouders en leerkrachten de mogelijkheid mee te denken, mee te praten en op
sommige punten ook mee te beslissen over belangrijke schoolzaken. Daarmee kunnen ouders
en leerkrachten invloed hebben op wat er op school gebeurt. De taken en
verantwoordelijkheden van de MR zijn bij wet (Wet Medezeggenschap op Scholen, afkorting:
WMO) geregeld en vastgelegd in het Medenzeggenschapsreglement en het
Medezeggenschapsstatuut.

. Wijze van werken



De MR vergadert (naar behoefte), gemiddeld eens per 6/10 weken. De vergaderingen worden
voorbereid door voorzitter en de directie. In de MR overleggen leden met elkaar en met de
directie en over belangrijke schoolzaken, zoals de besteding van geld, het schoolplan,
formatieplan en de schoolgids.

Door de MR zijn twee vertegenwoordigers gekozen in de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR). In de GMR zitten vertegenwoordigers van de 5 scholen,
vallend onder het schoolbestuur van de Stichting Katholiek Onderwijs de Beerzen, Oirschot en
Spoordonk (SKOBOS). In de GMR worden de zaken geregeld die voor alle scholen gelijk
moeten zijn.

1. Rooster van aantreden en zittingstermijnen
Leden van de MR hebben zitting voor een periode van drie jaar.
Afhankelijk van het verlopen van de zittingsperiode treden de leden af of stellen zich

herkiesbaar.

Oudergeleding:
Inge van den Broek MR-lid sinds mei 2021
Piet Blankers MR-lid sinds september 2021
Wendy van Hoof MR-lid sinds september 2021
Nienke van Kollenburg MR-lid sinds september 2022
Personeelsgeleding:
Henriétte van de Wal (secretaris) MR-lid sinds september 2011
Bianca Moelans MR-lid sinds september 2014

GMR sinds september 2012

Simone Moors MR-lid sinds september 2019
Brigitte Mensink-Jutten MR-lid sinds september 2020

2 Behandelde onderwerpen

De behandelde onderwerpen zijn onderverdeeld in de volgende beleidsterreinen: algemeen,
onderwijs, personeel, ouder-kind zaken, financién, strategisch beleid en scholing.

2.1 Algemeen

Nienke van Kollenburg is gestart als nieuw MR-lid.

Er is een Coronaplan opgesteld.

Vakantierooster 2023-2024 is goedgekeurd. Studiedagen zijn gepland.

Jaarwerkplan MR is herzien.

Jaarverslag is akkoord bevonden.

Kindcentrumgids is aangenomen.

Nieuwe naam van het kindcentrum wordt bekend gemaakt: de Vliertuin. M.i.v. het
nieuwe schooljaar wordt de nieuwe naam ingevoerd.

e We worden steeds op de hoogte gehouden over de voortgang van de nieuwbouw op
De Klep.

e App Social Schools wordt geévalueerd.

e Erwordt ingestemd met een verandering in de schooltijden (groep 2, 3 en 4 gaan met
ingang van het nieuwe schooljaar ook op vrijdagmiddag naar school)

e Taakverdeling binnen de MR wordt herzien.

e MR moet steeds goed bekijken wat er binnenkomt en of het de taak van de MR is hier
al dan niet iets mee te doen.

2.2 Onderwijs
o Cito-uitslag is besproken en eindopbrengsten zijn besproken.
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2.4

2.5

2.6

2.7

e Er wordt ingestemd met het SchoolOndersteuningsProfiel.

o Eris een begin gemaakt met het werken met een portfolio door de kinderen van groep
5t/m 8.

e Pestprotocol is herzien en goedgekeurd (grootste toevoeging: aandacht voor online
pesten.

o We worden bijgepraat over het Schoolontwikkelgesprek wat door de bovenschools
bestuurder is gevoerd met de directeur.

e De Bovenschoolse Plusklas wordt besproken.

Personeel
e Formatie 2023-2024 aan de hand van leerlingaantallen besproken. PMR heeft ermee
ingestemd.
e PMR geeft instemming aan het werkverdelingsplan.
e Volgend jaar wordt er een interim IB-er ingezet om de interne
ondersteuningsstructuur te herijken en om nieuwe kwaliteitscodrdinator mee op te
leiden.

Ouder/kind zaken
e Evaluatie van de nieuwe gesprekkencyclus.
o Leerlingenraad komt regelmatig terug als punt op de agenda.
e Er is een informatieavond geweest over online veiligheid voor de ouders van de groep

6-7-8.
Financién
. Begroting en financieel jaarverslag is besproken en goedgekeurd.
o Nieuwe opzet “vrijwillige ouderbijdrage” wordt geévalueerd. Voor komend

schooljaar wordt dit opnieuw aangepast: het wordt omgezet in een sponsoringsbeleid.
Dit is akkoord bevonden.

Strategisch beleid
e Kindcentrumplan 2023-2027 is vastgesteld.

Scholing
e Aanbod SKOBOS academie: meerdere workshops worden bezocht door leerkrachten.
e De PMR en een groot deel van het team heeft scholing gevolgd t.a.v. het
werkverdelingsplan.
e Team volgt scholing ‘Meer — en hoogbegaafdheid’.
e Team volgt een workshop ‘close reading’.
o Twee teamleden volgen de opleiding ‘Meer- en hoogbegaafdheid’.
o Enkele teamleden volgen een midden-managementcursus.

Piet Blankers, Bianca Moelans
Voorzitter MR Basisschool De Beerze, Secretaris Basisschool De Beerze
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