Agenda MR vergadering 11-11-2024

Datum: 11-11-2024
Tijd: 19.30-21.30
Plaats: Locatie Middelbeers

Aanwezigheid

Leden OG: Piet Blankers (voorzitter + GMR)
Wendy van Hoof
Nienke van Kollenburg
Lieke Claassen

Leden PG: Bianca Moelans (GMR)
Teun van Korven
Simone Moors
Very van de Snepscheut

Directie: Ed Verhage
Afgemeld:

Toehoorder: Maartje Senders
Kim Deenen
Kim van Roovert

Opening:
De vergadering wordt geopend.
Alle aanwezigen worden welkom geheten.

Vaststelling agenda:
Agenda wordt vastgesteld met als toevoeging een rondvraag als Ed er nog is.

1. Notulen vergadering 16-9-2024
2024-09-16 Notulen MR.docx
-We komen even terug op de evaluatie van de oudergesprekken. In SS zijn de antwoorden
op de vragen verwerkt. Dat is voldoende.
Merken we al verandering? De gesprekken moeten nog plaatsvinden, dus daar kunnen we
nog niet echt iets over zeggen. Wel blijkt dat niet alles ouders het bericht in Social Schools
gezien hebben.
Is er schoolbeleid over het aanbieden van een avond bij elke ronde oudergesprekken? Ed
gaat dit onderzoeken.
-Meedenkmoment ophalen Oostelbeers is geweest. Aanwezige ouders waren enthousiast.
Effect is er, maar mag nog groter. Team kijkt hoe we dat nog kunnen verbeteren.


https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Beerze-MR2/Gedeelde%20documenten/General/2024-2025/2024-09-16%20Notulen%20MR.docx?d=w61cbc512f188446cbfd051c31e7d8dd4&csf=1&web=1&e=yoRYQV

Mededelingen / bespreekpunten met directie

1. Ontwikkelingen (bouw) KC de Vliertuin
Er loopt nog één bezwaar wat de gemeente
momenteel aan het afhandelen is.

Informerend

2. Ontwikkelingen locatie Oostelbeers

Er wordt een kleine upgrade van het gebouw gedaan.
Daarnaast komt er een brochure die toegevoegd
wordt aan de tas die nieuwe bewoners van
Oostelbeers ontvangen via de Dorpsraad.

Informerend

3. Vacature onderbouw

Binnenkort met ouders van de betreffende groep
gedeeld dat de leerkracht per 1 januari een andere
baan heeft.

Vacature is nu binnen SKOBOS uitgezet.

Informerend

4, SWOT-analyse
Ed licht de SWOT (strengths, weaknesses,
opportunities en threats)-analyse toe.

Informerend

5. Leerlingenraad:

gaan we oppakken (via de collega's) en proberen nog
voor de kerstvakantie een eerste bijeenkomst met
leerlingen te plannen.

Vanuit de gemeente is er een initiatief om een
kinderparlement op te richten waar vanuit alle
basisscholen leerlingen aan zullen sluiten.

Informerend

6. Begroting/ financieel jaarplan:
Ed geeft een toelichting op de hoofdlijnen van de
concept-begroting.

Informerend

7. RI&E (verslag ontvangen via de mail)
25092024 RI&E toets- en adviesrapport V3 Skobos

Vliertuin.pdf
De punten die hieruit voortkomen worden opgepakt.

Er wordt gevraagd hoe de preventiemedewerker
wordt aangesteld --> waarschijnlijk bovenschools.

Informerend

8. Uitvoeringsprogramma Lokaal Educatieve Agenda
2021-2025 (dit is geen MR-punt en komt voortaan
niet meer op de agenda)

Korte mededeling:

De gemeente gaat de subsidie voor muziek
stopzetten en wijzigen in een andere vorm, namelijk
cultuursubsidie. Ed gaat in overleg met de gemeente.

Informerend

9. Aanschaf lespakketten Sinterklaasjournaal van budget
activiteitencommissie.

Er wordt besproken dat de verwachtingen van de

Informerend



https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/Beerze-MR2/Gedeelde%20documenten/General/2024-2025/2024-11-11/25092024%20RI%26E%20toets-%20en%20adviesrapport%20V3%20Skobos%20Vliertuin.pdf?csf=1&web=1&e=i7SjdL
https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/Beerze-MR2/Gedeelde%20documenten/General/2024-2025/2024-11-11/25092024%20RI%26E%20toets-%20en%20adviesrapport%20V3%20Skobos%20Vliertuin.pdf?csf=1&web=1&e=i7SjdL

activiteitencommissie en de directie niet hetzelfde
zijn. Kunnen we dit voor komend jaar voorkomen?

10.

Algemene mededelingen vanuit directie/MT

- er is een gesprek geweest met een (onafhankelijke)
logopedist die mogelijk vanaf december in school op
locatie Middelbeers logopedie aan gaat bieden aan
kinderen waarvan de ouders moeilijk in staat zijn om
elders naar een logopedist te gaan.

- Ed vertelt wat we tijdens de studiedag van 4
november gedaan hebben.

Op de studiedag van 6 december 's middags samen
met de collega's van opvang om aan de slag te gaan
met kindcentrumontwikkeling.

We proberen in het vervolg via Social Schools aan alle
ouders te communiceren wat er op het programma
van een studiedag staat.

- Het SchoolOndersteuningsProfiel wordt kritisch
bekeken binnen SKOBOS. Verwacht wordt dat dit in
het voorjaar op de agenda komt.

- Inrichting MT wordt duurzamer. Invulling zal pas
echt duidelijk worden als er een nieuwe directeur
gevonden is.

Positie directeur en KwaliteitsCodrdinator is te
kwetsbaar. Daar wordt zeker naar gekeken.

Wordt dit een verandering in de organisatiestructuur
of worden de huidige taken anders gekaderd?

Informerend

11.

Rondvraag:

Zijn er nog ontwikkelingen mbt de vraag of de
kinderen van Oostelbeers tegelijk met de kinderen
van de Beuk pauze kunnen houden?

De vraag heeft in het team de aandacht. Zodra er
ontwikkelingen zijn, koppelen we dit terug.

12.

Berichten uit de GMR
/

Informerend

Mededelingen / bespreekpunten zonder directie

Statuut MR --> zoals eerder aangegeven in de app is
dat er niet. Het is er alleen op GMR-niveau en wij
handelen naar ons reglement. Dat hebben we in
september 2023 opnieuw vastgesteld.
Huishoudelijk reglement MR KC de Vliertuin.docx

Voorstel om het aantal MR-leden terug te brengen
naar 3 ouders en 3 leerkrachten.



https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Beerze-MR2-MRpriv/Gedeelde%20documenten/MR%20priv%C3%A9/Bestanden/Bestanden/MR%20Reglement/Huishoudelijk%20reglement%20MR%20KC%20de%20Vliertuin.docx?d=w87f66790d691484cb5b58ea109b50cd4&csf=1&web=1&e=TwgWkN
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/Beerze-MR2-MRpriv/Gedeelde%20documenten/MR%20priv%C3%A9/Bestanden/Bestanden/MR%20Reglement/Huishoudelijk%20reglement%20MR%20KC%20de%20Vliertuin.docx?d=w87f66790d691484cb5b58ea109b50cd4&csf=1&web=1&e=TwgWkN

Zowel Piet als Wendy hun termijn zit er aan het eind
van dit schooljaar op.

Piet doet de aanpassingen in het HHR en deelt dit met
ons.

2. Communicatie aan achterban:
Nieuwe vertegenwoordiger GMR.
Wendy maakt een stukje.

3. Kort verslag vertrouwenspersoon (Very)

In OB is sporadisch iets in de brievenbus gestopt.
In MB zijn enkele kinderen en een ouder bij de
vertrouwenspersoon geweest. De casussen zijn in
overleg met de directie opgepakt.

Informerend

4. Wie gaat het voorzitterschap op zich nemen?
Komen we de volgende keer op terug.

Overige vergaderingen:

13-01-2025

Huishoudelijk Reglement MR (ter goedkeuring)
Voorzitterschap MR

24-03-2025

12-05-2025

23-06-2025




